



江开发〔2017〕4号

关于高新区（江海区）贯彻落实机关事业单位工作
人员养老保险制度改革的通知
各街道办事处，区直各单位：

根据《广东省人民政府关于贯彻落实〈国务院关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定〉的通知》（粤府〔2015〕129号，以下简称省《通知》）及《江门市人民政府关于贯彻落实机关事业单位工作人员养老保险制度改革的通知》（江府〔2016〕26号）精神，结合我区实际提出以下贯彻意见，请认真贯彻执行。
 一、参加机关事业单位养老保险的对象范围
按照公务员法管理的单位、参照公务员法管理的单位、行政类和公益一、二类事业单位及其编制内的工作人员，参加机关事业单位基本养老保险。
二、统筹层次
我区机关事业单位基本养老保险基金实行区级统筹，条件成熟或省、市有规定时再提高统筹层次。区人民政府承担基金征收、管理和待遇支付的责任。

三、职业年金单位缴费
非财政全额供给和财政全额供给的单位，职业年金单位缴费采用实账积累。
四、制度衔接
（一）符合省《通知》有关规定发放本人的个人缴费本息，退休前一次性发放给本人。原单位划入个人账户部分资金并入改革后的机关事业单位养老保险统筹基金。改革后退休并已办理个人账户退费且符合机关事业单位养老保险改革范围条件的退休人员，应按规定退回原单位划入个人账户部分资金，归入机关事业单位养老保险统筹基金。

（二）符合机关事业单位养老保险改革范围的退休人员，改革时到改革启动期间按国家和省规定应纳入机关事业单位养老保险基金支付的原待遇项目（标准），由机关事业单位养老保险基金支付。原供给单位或企业职工基本养老保险基金已支付的，清算后多退少补。财政已支付的机关事业单位退休人员退休待遇，抵顶机关事业单位在职人员机关养老保险和职业年金单位缴费部分，改革启动后清算，多退少补。
（三）参加原机关事业单位养老保险制度试点或参加机关事业单位养老保险个人缴费制度但不符合参加机关事业单位养老保险改革范围的人员，统一纳入企业职工基本养老保险，按以下办法衔接：

1.已退休并已领取原试点养老待遇的，根据其参加试点制度的缴费年限和实际缴费情况，按照粤府〔2006〕96号文规定重核基本养老待遇，从当地改革启动时的次月起由企业职工基本养老保险基金按新办法计发，其原退休待遇高于重核后企业职工基本养老待遇的差额可由原生活补贴发放渠道解决。

参加机关事业单位养老保险个人缴费制度改革时已领取事业单位退休待遇的，原则上应按企业职工基本养老保险规定补缴，重新核定企业职工基本养老保险待遇，其他补贴可按原渠道发放，所需费用由原渠道解决。

尚未参加企业职工基本养老保险的，其退休待遇由原单位原渠道解决；原单位已被撤销不能按原渠道解决的，由区政府会同相关职能部门研究解决。

2.改革启动时未退休的，从2014年10月起参加企业职工基本养老保险，个人账户全部转入企业职工基本养老保险，缴费年限（含视同缴费年限）前后合并计算。改革前参加工作，改革后退休并在企业职工基本养老保险领取退休待遇的人员，企业职工基本养老金低于原待遇计发办法的，按单位原执行的补差办法实行补差，所需资金由单位按原渠道解决。

3.原实施机关事业单位养老保险个人缴费制度的单位和人员，参加企业职工基本养老保险的，其视同缴费年限按《广东省社会养老保险条例》的规定确定。

4.补缴企业职工基本养老保险未参保年限的，应按照当地企业职工基本养老保险对应年度的缴费比例和缴费基数，由原单位原供给渠道一次性补缴，对应年度原个人缴费不足部分由个人一次性补足。

五、经办层级
全区机关事业单位的基本养老保险业务，由区社会保险基金管理局负责管理。

六、规范参保经办
（一）严格按照机关事业单位编制管理规定确定参保人员范围，编制外人员应依法参加企业职工基本养老保险。区机关事业单位的基本养老保险业务，统一由区社会保险基金管理局负责经办。参加机关事业单位养老保险的工作人员名单（首次参保和新增参保人员），由机关事业单位填写《江门高新区（江海区）机关事业单位养老保险参保人员花名册》（详见附表），先后送编办、组织、财政部门审核盖章后，送社会保险基金管理局、地税局办理参保手续。

（二）符合机关事业单位养老保险制度改革范围的机关事业单位及其工作人员，应按国家和省有关规定及时足额缴纳养老保险费。参保的机关事业单位，应将本单位参保的工作人员缴费情况告知其本人，并做好政策的宣传和缴费申报有关情况的说明。对改革前参加机关事业单位养老保险制度试点的单位和个人发生欠费的，由地税部门负责追缴。

七、各部门的职责分工
（一）区人民政府负责统筹组织、协调做好机关事业单位养老保险制度改革工作，确保机关事业单位养老保险改革有序推进，保持社会和谐稳定，把好事办好。

（二）社会事务、财政、组织、编办、地税、社会保险基金管理等部门要加强沟通协调，各司其职，密切配合，加强宣传，共同做好改革各项工作。社会事务、组织、财政等部门要发挥牵头作用，按计划组织实施改革工作，落实财政资金安排，及时收集报告改革过程中的重大情况和问题。编办要严格按照机关事业单位编制管理规定，做好参保单位类别（其中公务员法管理单位、参照公务员法管理单位类别由组织部负责审核）和工作人员在编情况的审核，加快事业单位分类改革，进一步规范编制管理。社会保险基金管理局要按国家和省、市有关规定，负责组织做好参保登记、视同缴费年限核定、待遇核发和养老保险关系转移衔接等工作，明确经办规程，确保退休人员养老金依时足额社会化发放，并建立机关事业单位养老保险及职业年金收支情况通报机制。地税部门要进一步完善征收服务系统，做好机关事业单位养老保险参保缴费全责征收管理服务工作，并将缴费情况定期告知缴费单位和个人。

八、本办法自2014年10月1日起实施。国家、省、市有新规定的，从其规定。

附件：江门高新区（江海区）机关事业单位养老保险参保人
员花名册 

                      江门高新技术产业开发区管理委员会

                      江门市江海区人民政府
2017年8月2日
公开方式：主动公开
抄送：市人社局、市财政局。

江门高新区党政办公室                    2017年8月2日印发
江门高新区（江海区）机关事业单位养老保险参保人员花名册
	填报单位（盖章）：
	行政主管部门：（盖章）
	填报日期：   年    月    日  

	单位类别
	序号
	姓名
	性别
	身份证号码
	改革时是否属编制内人员
	退休时是否属编制内人员
	是否属改革后入编人员
	编制类别
	入编登记时间
	退休时间
	财政供款   方式
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	区编办审核意见：

                                   盖  章

                               年    月     日
	区组织部审核意见：

                           盖  章

                       年    月     日
	区财政局审核意见：

                                   盖  章

                               年    月     日

	
	
	

	
	
	


注:1.此表以独立法人单位填报（一式六份），按人员归属单位类别将在职、退休分别制表。特殊类型的单位及人员，请在备注栏注明情况。改革时指2014年10月1日。
2.编制类别：行政编制、行政执法专项编制、政法专项编制、机关事业编制、财政补助一类事业编制、 财政补助二类事业编制。

3.财政供款方式：财政核拨（全额供款）、财政核补（差额供款）、经费自理。

4.编办负责审核参保单位（公务员法管理单位、参公单位除外）类别和工作人员在编情况；组织部负责审核公务员法管理单位和参公单位类别；财政局负责审核财政供款方式。

5.此表由机关、事业单位填报，先后送编办、组织、财政部门审核盖章后，再送社会保险基金管理局、地税局办理参保手续。
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