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	2026年公共就业服务专项活动项目

申报主体综合评审评分细则表

	序号
	评审项目
	分值
	评分标准
	得分

	1
	技术状况
	50
	主要对应各供应商的技术能力、人员素质保障等方面进行评审：
	——

	
	
	
	1.根据服务供应商投标时提交的具体实施方案的合理性、可操作性给予打分，最高30分。
	

	
	
	
	2.根据供应商开展该项服务要求，配备新媒体平台、专业技术、器材等设备设施，最高10分，没有不得分；
	

	
	
	
	3.根据供应商开展该项服务配备的专业人员，如具备社会工作师、人力资源管理师等职称（资格）人员。服务供应商承诺按“服务人员配备要求”，具有熟悉与本服务事项相关联的专业人员（包括专业、技能、专业技术资格等），保证至少安排3名大专以上学历工作人员跟进该项目，最高10分。
	

	
	
	
	【上述3点要求供应商提交具体实施方案、相关证明材料复印件、承诺函原件、人员情况及相关技能、职称证书复印件等并加盖公章，不提供的相应项不得分。】
	——

	2
	商务状况
	40
	重点对各供应商的机构资格、承办经验、服务质量等方面进行评审：
	——

	
	
	
	1.机构资格。供应商应当具有相关资质以及良好的商业信誉，最高20分。
	

	
	
	
	2.服务资源。与多地高校、职业院校等建立良好的合作关系，有相关服务平台资源，视对接学校的数量、平台建设的质量给予最高10分。
	

	
	
	
	3.承办经验。服务供应商近3年曾承办过县级以上部门采购的就业服务类、人才服务类项目，具有承办经验，最高得10分；
	

	
	
	
	4.承接过相关政府采购业务，但验收不合格的，本项不得分。
	——

	
	
	
	【上述要求需供应商提交如下材料，包括但不限于：专业人员证明材料、服务资源证明材料、服务平台建设情况、承办项目证明材料、合作协议、服务协议等。上述证明材料不提供或少提供相应项不得分。】
	——

	3
	价格评分
	10
	以最低的有效报价为评标基准报价，其价格为满分10分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×10。
	

	合计
	100分
	


