附件3
	评审因素
	评审标准

	分值构成
	商务部分55分，技术部分45分。

	技术部分
	项目理解及需求、重点难点分析 (5分)，（等次分值选择：0、3、4、5）
	根据供应商对项目理解及需求、重点难点分析情况进行评审，包括供应商是否深刻理解项目背景、意义和内容，对项目需求分析是否准确透彻、条理清晰，对项目与重点与难点的分析是否准确到位、应对措施是否可行和高效，以及对磋商文件技术要求的响应程度等。
优：项目需求分析准确透彻、条理清晰，重点与难点分析准确到位、应对措施可行和高效的，得5分；
良：项目需求分析准确，重点与难点分析到位、应对措施较好的，得4分；
中：项目需求分析合理，重点与难点分析到位、应对措施可行的，得3分。
注：没有提供得0分。

	
	策划执行方案 (5分)，（等次分值选择：0、3、4、5）
	根据供应商的策划执行方案进行评审，包括方案是否全面完整、进度是否合理、组织能力是否能实现、内容是否详实、条理性和可操作性是否强、是否详细阐述各阶段的工作等。
优：方案全面完整、进度合理、组织能力能实现、内容详实、条理性和可操作性强的，得5分；
良：方案全面合理、组织能力好、具有条理性和可操作性的，得4分；
中：方案可行、组织能力一般、条理性和可操作性一般的，得3分。
注：没有提供得0分。

	
	考核评价 (20分)
	人才消费结算同类业绩经验中（含总公司与分公司），考核评价为优或满意或同等评价的每提供1项得10分，满分20分。
注：须提供以上项目合同关键页及盖有用户单位公章的履约评价扫描件，不提供或提供不全不得分。

	
	平台运营经验（10分）
	具有小程序或系统等同类运营经营，每提供1项得5分，满分10分。注：须提供以上运营经营的项目合同关键页，小程序或系统运营平台页面截图，不提供或提供不全不得分。

	
	服务资源对接能力 (15分)
	近五年与商家、医疗机构等服务机构建立合作关系的，每1家得1分（包括但不限于江门市人民医院、五邑中医院、江海区人民医院、江海区中西医结合医院、江门演艺中心、东湖公园、长廊生态园、小鸟天堂、儿童公园、江门市购书中心）。
 注：此项满分15分，没有提供得0分。

	商务部分
	结算清分功能 (10分)
	能实现结算消费清分功能，便利实现结算。 
注：需同时提供合规清分与银行的相关协议、提供后台查询清分银行到账规则及数据记录切图，不提供或提供不全不得分。

	
	经验业绩 (20分)
	2020年1月1日至本项目投标截止之日具有人才平台消费结算项目经验（含总公司与分公司），满足上述要求的每个得10分，最高20分。 
注：提供合同及软件线上运营的相关截图，如无法提供合同，评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。

	
	近三年财务报表（15分）
	提交近三年公司财务报表，每提供1年得5分，满分15分。



