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	为深入实施创新驱动发展和人才强区战略，围绕区内先进制造业产业集群，加快培育一支技能精湛、素质优秀的“
	一、基本原则
	（一）坚持重点发展原则。以我区产业发展为导向，重点加强机械制造业、电子信息、大健康、新材料、新能源、
	（二）坚持分类管理原则。遵循高技能人才培养规律，建立与高技能人才培训基地、技能大师工作室、自主人才评
	（三）坚持效益对等原则。健全完善资助条件和标准，按照项目产生的经济和社会效益大小进行资助，建立良性竞
	（四）坚持规范建设原则。建立政府引导、自主建设、专家评审、第三方评估监督的工作机制，形成监管与服务的
	二、实施内容
	实施“高新工匠” 培育方案是适应加快转变经济发展方式、推动产业结构优化升级、提高企业竞争力、加强高技
	（一）建设高技能人才培训基地。结合高新区经济发展、主导产业和战略性新兴产业发展的需要，围绕经济社会发
	通过对载体建设、重点技能人才培养项目、获得荣誉进行资助的方式，扶持建设高技能人才培训基地。对技能人才
	（二）建设技能大师工作室。充分发挥高技能人才领军人物在解决技术技能难题、组织重大技术技能革新、技术攻
	对由高级技师领衔，积极授艺带徒，具备进行技术攻关、技术创新、技术交流、传授技艺的工作场地和设施、设备
	（三）着力构建高技能人才成长体系。深化企业技能人才自主评价，加大对重点企业行业开展自主评价工作的推进
	1.组织实施企业自主人才评价。支持大中型企业贴近岗位要求、贴近发展需要、贴近科技创新，开展企业技能人

