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关于对政协江门市第十三届委员会第五次会议

第 2021110 号提案的回复

区人社局：

我局历年来高度重视高级技术人才培养。为解决医疗单位高

级人才少、学科带头人和管理人才短缺的问题，我区先后将副高

职称、中级以上称职人员纳入为卫生急需人才范畴给予直接引进，

建立医疗单位后备干部管理办法，进一步改革用人、培训经及激

励机制，队伍建设取得了一定成效。成功引进了 3 名副高以上和

6 名中级专业技术人员。此外，2020 年，我区卫生健康系统还借

助高层次人才引进渠道，成功引进 1 名高层次人才服务我区卫生

健康事业。2020 年—2021 年期间，我局多次推出招聘岗位，招聘

事业单位工作人员，补充公立医院人手不足。

工作建议

（一）促进人才向基层流动。进一步完善相关政策措施，鼓

励引导医务人员在基层服务。加强市直三甲医院与我区公立医院

对口支援，促进医联体内部人才上下流动。

（二）加强医疗人员在职在岗培训。完善建立医技人员定期

进修学习制度，安排技术骨干人员到上级医疗机构进修学习。
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（三）建议继续将高级医疗卫生专业人员列为继续短缺专业

人才，实施直接引进的政策。对符合引进条件的高层次人才，在

职务聘任、户口迁入、档案管理、社会保险、引进程序等方面开

通绿色通道，给予特事特办。

（四）建议组织部门、人社部门在制定人才政策时，将医疗

人才纳入其中。

江门市江海区卫生健康局
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